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NOS VENDEN LA MOTO

Vamos a tratar de hacer llegar a todo el sector los calculos que han echado los
firmantes del convenio (UGT, CCOO y USO), facilitando el trabajo a las Patronales.

Queremos demostrar donde esta la trampa, eliminando la bruma que han puesto con
sus comunicados absurdos y llenos de engafios. Insultando la inteligencia de todos los
que trabajamos en Seguridad Privada.

LAS VACACIONES

Como ya informamos en comunicados anteriores, se han inventado la artimana para
evadir la sentencia de la Audiencia Nacional y del Tribunal Europeo que obliga a
las empresas a abonar la parte proporcional de las retribuciones variables en las
vacaciones.

Con el nuevo articulado del convenio, no nos van a pagar las retribuciones
variables a igual precio en los meses de trabajo y en el de vacaciones, sino que,
nos dividen las retribuciones en vez de entre 11 meses, entre 12 y para mas inri a
diferente precio.

Con la siguiente simulacion, vamos a demostrar que cuando nos dan 1 nos quitan 3,
camuflando la perdida con subidas irrisorias e incumpliendo las sentencias
mencionadas.

- CUADRANTE ESTANDAR -
Turno de Mafiana 8H Turno de Tarde 8H Turno de Noche 8H
. 2 3 4 5 6
8 9 10 11 12
16 17 18 19 20
26 27 28
29
Nocturnas 48 horas TOTAL TRABAJADAS MES
i 168 horas
Festivas 40 horas

Tomemos como referencia un cuadrante estandar con turnos de marfiana de (6.00h-
14.00h), tarde (14.00h a 22.00h) y noche (22.00h a 06.00h); en el que se haga la
misma media de horas nocturnas (48 horas) y festivas (40 horas) durante el afio.
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Convenio 2015
48 horas x 11 (meses) = 528 x 1,08 = 570,24 euros/ano por nocturnidad
40 horas x 11 (meses) = 440 x 0,86 = 378,40 euros/aino por festividad
TOTAL = 948,64 euros/ano

Las sentencias de la Audiencia Nacional y del Tribunal Europeo, obligan a que
se abone la parte proporcional por dichos conceptos.

528 horas x 0,09 (Parte proporcional nocturnas ano) = 47,52 euros
440 horas x 0,07 (Parte proporcional festivas afio) = 30,80 euros
TOTAL = 78,32 euros
948,64 euros/ano + 78,32 euros/vacaciones
TOTAL = 1.026,96 euros
Convenio 2015-2016
48 horas x 11 (meses) = 528 x 0,99 = 522,72 euros/ano por nocturnidad
40 horas x 11 (meses) = 440 x 0,79 = 347,60 euros/ano por festividad
TOTAL = 870,32 euros/ario

Segiin Ia adaptacion del articulado que han hecho al convenio, nos han bajado el
precio hora en los meses de trabajo, cobrando lo mismo que antes de la
sentencia.

528 horas x 0,09 (Parte proporcional nocturnas ano) = 47,52 euros
440 horas x 0,07 (Parte proporcional festivas afio) = 30,80 euros
TOTAL = 78,32 euros
870,32 euros/aino + 78,32 euros/vacaciones

TOTAL = 948,64 euros

Convenio 2015 (1.026,96 euros) - Convenio 2015-2016 (948,64 éuros) =78,32 euros

jUna pérdida de 78,32 euros/ano solo en estos dos conceptos!

Y como estos otros conceptos: Radioscopia, Responsable de equipo, Escolta,...
Quedando demostrado que lo que por un lado nos “dan” por otro nos lo quitan.
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LA SUBIDA

Estimados sefiores de UGT, CCOO y USO, enganar a los trabajadores no es ético
ni moral. Como pueden vender unas incrementos salariales si a la larga los
trabajadores vamos a perder mas con las modificaciones cuasi mafiosas que han
realizado al articulado del convenio.

Nos hablan de una subida del 0,7% a partir del 1 de enero de 2016, apenas 7,64
euros/mes y de un incremento del plus de vestuario en 23,50 euros/mes a partir
del 1 de julio de 2016.

Queremos recordarles que no solo fueron ustedes, con su firma, los que quitaron a
los trabajadores la cantidad que dicen que se va a recuperar a medias con este
convenio sino también los que dejaron sin efecto las subidas pactadas en los
anteriores.

Animan a que los trabajadores denuncien, para luego firmar este tipo de chapuzas y
dejarles vendidos. Saben de sobra que en muchos casos son ellos los que hacen
frente a los costes de dichas demandas.

Ahora van y les dejan vendidos, sin defensa o eso es lo que creen... ya estamos los
sindicatos “Buitres” como nos llaman en sus ultimos comunicados para defender los
intereses de los trabajadores.

Basta de engarnios, basta de firmar lo que les pongan delante de las narices a
cambio de futuros puestos en grandes empresas del sector, liberaciones de delegados
que no saben lo que es trabajar, de salarios de delegados por encima del convenio.

iYA BASTA!

Endika Bernaola P 605087

Presidente del CISPE
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